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For os er 2023 preeget af stor travlhed
og hgj veekst, hvad angar bade
kundeprojekter, medarbejderantal,
viden og teknologi.

Ogsa forventninger og krav til ESG har fyldt
mere og mere, og derfor har vi besluttet at
udarbejde vores ferste ESG-rapport for aret.

| rapporten vil vi gerne vise, hvordan vi
seetter handling bag og handler ansvarligt, og
at vi er ambitigse og vil bidrage til en gget
beeredygtighed.

Ved at tage udgangspunkt i Klimakompasset,
verdensmalene og vores egne maltal, sa er vi
godt pa vej.

Med denne beretning vil vi gerne kvalitativt
og kvantitativt vise, at vi tager vores
samfundsansvar alvorligt og fortsat
tilstreeber at bidrage med det, vi kan.

Vi arbejder ud fra dbenhed og respekt. Det
geelder bade helt konkret i det daglige
feellesskab pa kontoret i Vejle og i forhold til
kunder og forretningsforbindelser

Added Values har lejet domicil i “Resilience House” i Dandy Business Park i Vejle ejet
af Bagger-Sorensen & Co. Derfor er vores CO2 e-udledning en del af Dandy Business
Parks ESG-regnskab, idet tallene er fordelt pé de enkelte lejeméls kvadratmeter i

"Resilience House”".



https://klimakompasset.dk/klimakompasset/
https://www.verdensmaalene.dk/maal




Som mindre radgivende
ingenigrvirksomhed seetter vi ikke det
sterste aftryk pa klimaet.

Til gengeeld kan vi via vores erfaring,
kompetencevifte og konkrete radgivning
hjeelpe andre til at reducere deres
klimaaftryk.

For siden 2013 har vi for vores danske og
udenlandske kunder i energi- og
forsyningssektoren designet
langtidsholdbare og baeredygtige
lzsninger til fx. produktion af fjernvarme.
Vi siger, at viden og indsigt forpligter.
Dermed mener vi, at vi kan veere en vigtig
brik i den grenne omstilling.

Vi motiveres af at kunne gore en forskel,
nar vi radgiver om fremtidens CO2-
neutrale energianleeg i Danmark og
udlandet.

Dét er vores mission. Og dét er vi stolte af.
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Resilience House




Her er et kortfattet udpluk af vores
grenne radgivningsprojekter i 2023:

¢ For DIN Forsyning i Esbjerg er vi bl.a.
med til at designe og idriftsaette de
store havvandsbaserede
varmepumper, der skal sikre
fremtidens beeredygtige fjernvarme i
omradet.

* For Kredslgb har vi beregnet, hvordan
fiernvarmen i Aarhus bedst muligt
kan produceres i fremtiden - med
fokus pa klimaet, gkonomien
varmekunderne og
leverancesikkerheden. Mélet er
udfasning af de kulfyrede
kraftveerksblokke.

* For Silkeborg Varme har vi beregnet,
hvilke granne energianleeg, de skal
investere i ifm. deres overgang til
CO2-neutral varmeproduktion.

* Vi har radgivet Senderborg Varme
vedr. anvendelse af lokal
overskudsvarme i deres strategi om
at udfase den fossile varme.

* Vihar radgivet REFA i forbindelse
med indkeb af braendere til
affaldsforbraendingsanlaegget i
Nykebing Falster; sdledes at de kan
overholde kommende skeerpede
miljgkrav; herunder udbud,
projektledelse, idriftseettelse og
efterfglgende driftsoptimering.

Lees om flere af vores projekter og
radgivningsydelser pa hjemmesiden




Alle FNs 17 verdensmal er lige vigtige. Men vi ma ogsa vaere serlige og sige, at vi
ikke kan handle pa dem alle sammen.

Vi er ngdt til at veelge ud og fokusere pa dem, hvor vi har de bedste muligheder for at gere en
forskel.

Med udgangspunkt dels i vores forretning, som har fokus pa:

* Ra&dgivning i bl.a. udfasning af fossile braendsler
* Design af beeredygtig og CO2-neutral el- og varmeproduktion

og dels i vores "kontorhverdag”, hvor vi helt konkret kan:

¢ Genbruge, minimere affald og i det hele taget goere vores til passe pa vores feelles
ressourcer
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Kilde: https://www.verdensmaalene.dk/maal



MAL 7: BEAREDYGTIG ENERGI

Malet handler om at sikre en universel adgang til elektricitet til en overkemmelig pris og gge andelen af vedvarende energi vaesentligt.

MAL 12: ANSVARLIGT FORBRUG OG PRODUKTION

Malet handler om effektiv styring af vores falles naturressourcer, og maden vi bertskaffer giftigt affald og forurenende stoffer samt at
tilskynde industrier, virksomheder og forbrugere til at genbruge og reducere deres affald.

KLIMA- i )
13 INDSATS MAL 13: KLIMAINDSATS

Malet handler om at begraense stigningen af den globale gennemsnitstemperatur til to grader over det far-industrielle niveau og styrke
ﬂ modstandsdygtighed og klimatilpasning i sarbare regioner.

—

Vores tiltag i 2023
Mél / IVIa°| 12 |V|a°| 13
Fokus pa delmal 7.2.1 Fokus pa delmal 12.3, Fokus pa delmal 13.2,
12.4,12.5 13.3
o 1. Affaldssortering og oget fokus Vi bidrager ved at radgive
Gennem vores radgivning til og o . . . . .
. : pa at mindske madspild. Vi har energisektoren i Danmark og
samarbejde med kunder i o . .
skt det ;) haft fokus pa at reducere vores udlandet i, hvordan fossile
energisektoren er et vores mak korsel. Blandt andet via breendstoffer udfases til fordel
at den samlede andel af . : .
.. hjemme-arbejdsdage, samkeorsel baeredygtig el- og
vedvarende energi i det globale .
o og ved at holde flere varmeproduktion indenfor
energimix oges. .
onlinemgder. geeldende ramme- og

markedsbetingelser.
Derudover bidrager vi gennem
vores kommunikation om nye
teknologier, der fremmer dette
mal.



Nar det kommer til det helt nzere; altsa
vores egne helt konkrete tiltag for
baeredygtighed og socialt ansvar i
dagligdagen, har vii 2023 arbejdet
med:

¢ Affaldssortering

o Pa vores kontor i Vejle har vi opsat
skraldespande, sa vi kan sortere alt
vores affald i korrekte kategorier.

o Vi deler hovedcontainere med gvrige
lejere i Dandy Business Park.

o Davier lejere i huset er vores evt.
madspild fra frokostbuffeten en del
af Dandy Business Parks ESG-
rapport.

e Samkorsel
o Vihar gget fokus pa samkersel til
kundebesgg og pa at holde flere
online-mader.

e Kontorartikler
o Helt jordnaert bestreeber vi os pa at
minimere forbruget af print, papir,
kuglepenne osv. Men helt undveere
det, kan vi nok ikke endnu.

| Added Values har vi et rummeligt menneskesyn




Det er ikke nyt for os at stotte bade sma og
store foreninger og organisationer, og derfor
har vi siden firmaets oprettelse stottet
forskellige gode formal som bl.a.:

Heart & Soul i Horsens, som er en
stotteforening ved frivilligt og ulgnnet
personale, og overskuddet gar til socialt
udsatte barn. Vi har sdledes doneret hhv.
20.000 og 30.000 DKK'i 2019 og 2021.

Vi stotter foreninger og arrangementer, der har
fokus pa mangfoldighed og godggrenhed, og i
2023 har saledes stottet:

* Horsens Pride med 40.000 DKK
© Mangfoldighed er netop kernen i Pride,
og da Horsens Pride er nyopstartet og
uden for de store byer, hvor Pride i
forvejen er veletableret, valgte vi at
stotte det.

* Danske Hospitalsklovne med 20.000 DKK
o De danske hospitalsklovne kan for
barnet og barnets familie veere et
lyspunkt under et leengere
hospitalsophold. Derfor giver det
mening at stotte foreningens indsats for
at give de syge bgrn en tiltreengt pause.

Kilde: https://danskehospitalsklovne.dk/



Da vi kontinuerligt bestraeber os pa at agere baeredygtigt og tage socialt ansvar,
vil vii 2024 have fokus pa:

* Mere baeredygtige kontorartikler

o Vivil tilstreebe at indkgbe flere kontorartikler, der er produceret baeredygtigt
* Mere samkgrsel

o Vivil bestreebe os pa at have mere samkarsel til kundebesag
* Flere online-mader

o At holde flere online-mader, nar det er muligt, og dermed reducere karsel

Vi fortsaetter naturligvis med at stotte godgerende formal og
Iinitiativer, der fremmer mangfoldighed eller hjeelper udsatte grupper.

Derfor vil vi ogsa i 2024 bl.a. donere et belab til
Danske Hospitalsklovne.






ESG-beretning

E

Miljgmeessige forhold

S

Sociale forhold

G

Virksomhedsledelse



Her det farste ar har vi ikke ambition om at kunne udarbejde et komplet
klimaregnskab. Vi har gjort det sa godt, vi kunne. Men i takt med vores veekst vil
vores ambitioner ogsa vokse, og vi vil fortsat have fokus pa flere granne tiltag og
vores klimastrategi.

Anvendt praksis: Vi anvender Erhvervsstyrelsens “Klimakompas”, som basis for vores
klimaregnskab. Det bygger pa principperne i den internationale GHG-protokol (Greenhouse
Gas protokollen).

Vores klimaregnskab er opdelt i Scope 1, 2 og 3.

Vi rapporterer naturligvis pa samtlige emissioner fra Scope 10g 2, men fra Scope 3 er kun
enkelte kategorier udvalgt.

SCOPE TYPE AF EMISSIONER DEFINITION

Scope 1 Direkte emissioner Alle direkte emissioner fra kilder der
ejes eller kontrolleres af virksomheden,
herunder biler og andre kgretgjer samt
anleeg til lokal varme- og
energiproduktion.

Det kan f.eks. veere gas olie til
opvarmning eller proces.

Scope 2 Indirekte emissioner Indirekte emissioner fra elektricitet eller
fjernvarme indkgbt og brugt af
virksomheden.

Scope 3 Andre indirekte emissioner Andre indirekte emissioner fra
virksomhedens aktiviteter, der opstar
fra kilder, som virksomheden ikke selv
ejer eller kan kontrollere. Dette
inkluderer emisioner relateret til hele
veerdikeeden - bade “upstream”,
herunder emissioner forbundet med
anvendelse og bortskaffelse af
produkter.



Added Values har ingen Scope 1-emissioner, da vi ingen fossil emission har. Vi bor i
lejede bygninger og har ingen firmabiler.

Added Values har lejet domicil i “Resilience House” i Dandy Business Park i Vejle ejet af
Bagger-Serensen & Co. Derfor er vores CO2 e-udledning en del af Dandy Business
Parks ESG-regnskab, idet tallene er fordelt pa de enkelte lejemals kvadratmeter i
"Resilience House".

Added Values’ scope 1er inkluderet i Bagger-Serensens ESG-Rapport for
Dandy Business Park.

BT ST =

Bagger-Sagrensens & Co. A/S hovedkontor iﬂ,\/lqild_eh



Alle indirekte emissioner, Scope 2, er inkluderet i Bagger-Sgrensens regnskab. Det
skyldes som fgrnaevnt, at Added Values bor til leje i “Resilience House” i Dandy
Business Park, der ejes af Bagger-Serensen & Co.




Som et radgivende ingenigrhus i lejede bygninger og uden firmabiler er vores
emissioner begreensede.

| forhold til Scope 3 er to “upstream”-emissioner udvalgt:

Nr. 1: “Indkgbte varer og tjenesteydelser”.
For vores vedkommende geelder det primeert indkgb af mobiltelefoner og computere.

Nr. 6: "Forretningsrejser”

Det vil sige forretningsrejser gennem firmakersel/anden medarbejdertransport til og
fra kunder.

TABEL 2: DE 15 SCOPE 3 KATEGORIER

“UPSTREAM” SCOPE 3 EMISSIONER “DOWNSTREAM” SCOPE 3 EMISSIONER
1. Indkgbte varer og tjenesteydelser 9.Downstream transport og distribution
2.Anleegsaktiviteter f.eks. keb af maskiner, 10.Forarbejdning af solgte produkter

produktionsudstyr mv.
N.Brug af solgte produkter
3.Breendsel- og energirelaterede aktiviteter,
som ikke er omfattet af Scope 10g 2 12.Behandling/bortskaffelse af solgte
produkter efter endt levetid
4.Upstream transport og distribution
13.Downstream leasede aktiviteter
5.Affald genereret i forbindelse med
aktiviteter 14.Franchises

6.Forretningsrejser 15.Investeringer
7.Medarbejderpendling til arbejde

8.Upstream leasede aktiviteter

Scope 3 emissioner kan enten veere “upstream”, det vil sige for virksomhedens placering i
veerdikseden (f.eks. varer og services, som | indkgber), eller “downstream” dvs. efter
virksomhedens placering i veerdikeeden (f.eks. jeres kunders brug af jeres services eller
produkter).

Kilde: https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/09-gode-rad-
om/klimaguide.pdf



Nr. 1: “Indkebte varer og tjenesteydelser”.
For vores vedkommende geelder det primaert indkeb af mobiltelefoner og
computere.




Nr. 6: "Forretningsrejser”
Det vil sige forretningsrejser gennem firmakgrsel/anden medarbejdertransport til og
fra kunder.

| 2023 kerte vi i arbejdsregi sammenlagt 32.272 km. Selvom mange mgder kan klares
via teams eller over telefonen, er det vigtigt for os at made vores kunder fysisk, sa vi
kan se hinanden i gjnene og dermed opna den bedste radgivning.
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Ejere og medarbejdere

0,53 tons

CO2-udledning per ansat

0,02

CO2 per m2*

8,55 tons

CO2-udledning i tons

*Vores lejemal pa 344 m2 er inklusive vores andel af feellesarealerne.






Vi arbejder hele tiden pa at forbedre arbejdsmiljget for at styrke medarbejdernes trivsel og
engagement.

For os er respekt, trivsel og feellesskab helt centrale veerdier i hverdagen. Derfor har vi hver
dag fokus pa dbenhed, fleksibilitet, diversitet og rummelighed.

Foruden gode arbejdsforhold og stor medbestemmelse og frihed i jobbet, tilboyder vi ogsa
ekstra goder som fx:

* Frugtordning, frokostbuffet og fredagsmorgenbrad
e Julegaver

* Firmabetalt sommerferieuge

* Firmabetalt juleferieuge

* Barns sygedage indtil barnet er raskt

¢ Sundhedsforsikring




Den hgje trivsel og det store engagement er nogle af grundene til, at medarbejderne —
og dermed kompetencerne — bliver i firmaet.

Siden 2013 er vi stat og roligt vokset, og foruden Added Values’ fire ejere og
direktgren, har vi de sidste ar ligget stort set stabilt pa 12 faste medarbejdere. Dertil
har vi i alle ér haft samarbejde med 3-4 eksterne ingenigrer, der ogsa har den tunge
viden og erfaring, som vores kundeopgaver indimellem kreever.

Fastansatte medarbejdere i tal for 2023




Social ansvarlighed er vigtigt. Bdde som
firma og som en del af samfundet.

Derfor leegger vi stor veegt pa at holde
sociale firmaarrangementer for at styrke
medarbejdernes trivsel og arbejdsgleede
og skabe en arbejdskultur, hvor
medarbejderne foler sig veerdsatte.

Sociale arrangementer i 2023
Vi har b.la. afholdt disse arrangementer:

e Sommerhustur

e DHL-stafet i Aabenraa

* "Breetspils-eftermiddage”
¢ Familiedag

e Julefrokost




At tage samfundsansvar og veere socialt ansvarlig kan geres pa mange mader.

En made er at statte forskellige projekter og organisationer, som vi har gjort med eksempelvis
Heat & Soul, Horsens Pride og Danske Hospitalsklovne, hvor vi har doneret et belgb

En anden er ved et aktivt, flerarigt samarbejde med forskellige uddannelsesinstitutioner og
ved at guide masterstuderende og ansaette nyuddannede ingenigrer.

Samarbejde med uddannelsesinstitutioner

I mange ar har flere af Added Values ledere og medarbejdere saledes veeret tilknyttet SDU og
AAU som vejledere og censorer ved bachelor- og kandidateksamener pa de studieretninger,
som vi har stor ekspertise i. Det seetter vi en stor en ere i. For pa den made far vi dels viden
om den nyeste viden og forskning pa universiteterne, dels kan vi bidrage med vores erfaring
og kompetence til alles gavn.

Desuden er flere af vores ansatte vejledere pa masterspecialer og Ph.d.-afhandlinger. Det er
nemlig ogsa et samfundsansvar, der giver mening, og som vi tager alvorligt.







Added Values ejes i feellesskab af Mogens Bech
Laursen, Ole Hede Larsen, Tommy Mglbak og
John Hald, og firmaet ledes af Neino Holm
(direkter). Desuden har vi en bestyrelse, der
ledes af Seren Hejne Hansen. Saddan har
organisationen veeret siden begyndelsen i 2013.

Siden starten har vi sat det hele menneske
forrest. Det er nemlig vigtigt for os, at alle far
det arbejdsliv, der passer til den enkelte. Ikke
alene giver det storre arbejdsglaede; det giver
ogsa de bedste resultater.

Som ejere tager vi vores ansvar som
arbejdsplads alvorligt. Og vi har hgje
forventninger til, at alle bidrager til at skabe det
bedste hold, hvor alles faglighed og personlige
kompetencer kommer i spil.




Daglig dialog skaber trivsel

Added Values' tilgang til ledelse er veerdibaseret. Vi er af den overbevisning, at
meningsfuldhed, tillid og respekt er de vigtigste omdrejningspunkter, uanset om det geelder
relationer eller projekter.

Gennem daglig dialog og en dben-der-politik sikrer vi et sundt arbejdsmiljg. Og vi mener det;
den arlige medarbejderudviklingssamtale findes ikke. For det er den daglige "kalibrering”, der
giver den sunde trivsel og de bedste resultater.

Vores abne og tillidsbaserede ledelsesstrategi geelder bade internt og eksternt. Det vil sige, at
vi agerer overfor virksomhedens forretningsforbindelser og kunder, som vi ville agere overfor
vores medarbejdere: Vi har tillid til hinanden og opferer os respektfuldt.

Helt lavpraktisk anvender vi naturligvis ogsé APV som redskab. Gennem

medarbejdertilfredsheds-undersggelser seetter vi fokus pa sma og store gnsker og behov, der
er med til at @ge trivslen og feellesskabet.

“Forskellighed, respekt og samarbejde

driver virksomheden og skaber vores
resultater.”




Det er den underliggende, usynlige kultur, der skaber den bedste grobund. Det er
forskelligheden, respekten og samarbejdet, der driver virksomheden og skaber vores
resultater.

Og resultater har vi skabt. Ikke nok med, at vi har opnaet projektfaglige, robuste resultater. Vi
har ogsa formaet at drive en sé& gkonomisk staerk forretning, at vi i oktober 2023 af BDO og
Spar Nord blev udneevnt til

"Succesvirksomhed 2023".

Det er en pris, der tildeles danske virksomheder, der "lykkes bedst med at skabe vaekst og
overlegne finansielle resultater”, og som hylder de virksomheder, “som kontinuerligt formar at
skabe veekst og steerke finansielle resultater”, som der star pa deres hjemmeside:

"Succesvirksomhed 2023" i region Syddanmark.

Succesvirksomhed: En erhvervspris der hylder det lange seje traek

SUCCESVIRKSOMHED 2023
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https://succesvirksomhed.dk/
https://succesvirksomhed.dk/

Vi driver vores virksomhed ansvarligt, og derfor holder vi os lgbende opdateret pa vores
interne politikker og ordninger, som omhandler politik for persondatabeskyttelse samt IT-
politik og — sikkerhed. De gvrige politikker er beskrevet i vores personalehandbog.
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Vi har altid tilstreebt at have de bedste medarbejderforhold, en fornuftig miljgpavirkning
og en sund ledelseskultur. Det er blot fgrste gang, at vi seetter pennen til papiret og
offentligger det i en ESG-rapport.

Den grenne omstilling er i hojere og hgjere grad en konkurrenceparameter og et
kundekrav. Derfor er der flere, der stiller krav til, hvor baeredygtige, miljgbevidste eller
socialt ansvarlige, deres leveranderer og samarbejdspartnere er. Det kommer vi sikkert
ogsa til at gere i starre omfang.

De opgaver, vi lgser for vores kunder, har stort set alle til formal at sikre en mere robust og
CO2-neutral el- og varmeproduktion. Det seetter vi en aere .

Samtidig ger vi baeredygtighed til en del af vores kultur ved at inddrage alle medarbejdere
i dialog om og fokus p3, hvordan vi sammen kan reducere vores klimaaftryk.

Med denne ESG-rapport vil vi gerne vise, at vi tager del i det feelles ansvar, som vores
samfund hviler pa.
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