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s valgt atf Fﬂ» aelleseuropaelske
' andar der indeholder de mest

efterspurgte ES plysnlngspunkter pa tveers af
virksomheder. VSME-standarden blev godkendt af EU-
kommission den 30. juli 2025.

Vores ESG-rapport er saledes baseret pa ”Basismodu|et i
den frivillige SMV-standard.

Ved hvert ESG-datapunkt h nﬁlﬂl@l@
VSME- standarden ﬁcet til
Oplysnln delades, hvis de i forhold til

vores f | ke har relevans, er fravalgt.

ESG-rapporten deekker perioden 1. januar 2025 til
31. december 2025.



https://virksomhedsguiden.dk/content/temaer/invester-i-baeredygtighed/ydelser/frivillig-standard-for-smvers-baeredygtighedsrapportering/768cdd80-f1ee-40e6-a620-19bc1742e2eb/

Indledning
Om Added Values

Siden 2013 har vi hjulpet danske og udenlandske
energiselskaber i deres investeringsrejse fra fossil til
baeredygtig energiproduktion.

Vi rédgiver dem i, hvordan de kan f& det mest optimale ud af
deres nuveerende anleeg, og hvordan nye energianleeg og -
kilder kan sammensaettes, nar der skal investeres i greannere
energiteknologier.

Foruden at sikre en billig og robust forsyning skal der samtidig
teenkes gkonomi, miljghensyn og beeredygtighed, ligesom de
energipolitiske rammer naturligvis ogsa skal overholdes.

Vi synes, at viden og indsigt forpligter, og vi motiveres af at
bidrage til omstillingen af vores energisystemer. Dét er vores
mission. Og dét er vi stolte af.

Som virksomhed alene flytter Added Values’ maske ikke det
helt store pa det globale klimaaftryk. Men det gar vores
radgivning til gengeeld.
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Indledning

| il

Generelle oplysninger (BT)

Generelle oplysninger
Virksomhedsform

NACE-sektorkode

Balancesum
Omseetning
Antal ansatte

Opgarelsesperiode

CVR nr.

Adresse

(B1)
P/S

71.12.90

Radgivende ingenigrvirksomhed
("Anden teknisk radgivning”)

Fravalgt
Fravalgt
20 FTE

1. januar 2025 til
31. december 2025

35045627

Administration og kontor:
Lysholt Alle 8
7100 Vejle




E: Miljg og Klima
CQO2e+udledning (B3)

E-data (B3)

Udledning i Scope 1* 0 ton CO2-eq

Udledning i Scope 2** 2,924 ton CO2-eq

Udledning i Scope 3 Fravalgt

*Scope 1:

Added Values har ingen Scope 1-udledning: Vores lokaler er lejet
domicil i "Resilience House” i Dandy Business Park i Vejle ejet af
Bagger-Sarensen & Co. Derfor er vores CO2 e-udledning en del af
Bagger-Sarensens ESG-regnskab, idet tallene er fordelt pa de enkelte
lejemals kvadratmeter i "Resilience House”.

**Scope 2:

De indirekte emissioner, Scope 2, er inkluderet i Bagger-Serensens
regnskab. Added Values' lejemal i "Resilience House” er pa 344 m2
inklusive vores andel af feellesarealerne. “Resilience House” er en del
af Dandy Business Park.



a Jar h Og k
indimellem ngdvendigt at
helt konkret energianleeg.

Affaldssortering (39a) .
Pa kontoret sorterer vi alt vores affald faldscontainere med
de gvrige lejere i Dandy Business Park. So | huset er evt. madspild
fra frokostbuffeten en del af Bagger-Serensens ESG-rapport.
Kontorartikler

Helt jordnaert bestraeber vi os pa at bruge udskrive mindre, anvende
mindre papir, bruge feerre kuglepenne osv. Udtjent kontorudstyr, batterier
og lignende afleveres pa genbrugs ads.
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S: Sociale forhold

Egen arbejdsstyrke:
Generelle karakteristika (B8)

Kontrakttype (39a) Antal ansatte

Midlertidig anseaettelse

Fastansaettelse

Total antal medarbejdere 20/20 FTF

Ken (39b) Antal ansatte
Kvinder
Meaend

Andet

Ikke registreret




S: Sociale forhold

Egen arbejdsstyrke:
Sundhediog sikkerhed (B9)

Registrerede arbejdsulykker (41a) Ar2025

Antal

Frekvens

Arbejdsrelaterede dgdsfald (41b) Ar 2025

Som fglge af arbejdsskade/-ulykke

Som fglge af arbejdsrelateret darligt helbred




S: Sociale forhold

Respekt og trivsel

Et godt arbejdsmiljg er helt centralt for os. For et godt klima
styrker ikke blot medarbejdernes trivsel og engagement, men
det er ogsa med til at skabe god Igsninger for vores kunder..

For os er respekt, trivsel og feellesskab helt centrale veerdier i
hverdagen. Derfor har vi hver-dag fokus pa‘abenhed, fleksibilitet,
diversitet og'rummelighed.

Foruden gode arbejdsforhold, storimedbestemmelse og frihed i
jobbet, har vi haturligvis ogsa andre goder som sundheds-
forsikring, frokostbuffet, frugtordning, fredagsbred, barns
sygedage og sociale firmaarrangementer.
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FODBOLDTRAJE
FREDAG Danske Sp

(Kilde: fodboldtroe

#FodboldtrajeFredag


https://fodboldtroejefredag.dk/

organisationer, s m vi har
Café Parasollen i Vejle

En ande

‘I mange ar har flere af Added Value: :
vaeret tilknyttet bl.a. SDU og AU som vejl
og kandidateksamener pa de studie _':1_;n:
Det seetter vi en stor en eere i. j

P& den made far vi dels viden o'_; |

umversﬂeternsI dels kan vn bidrage
gavn for andre. P
f"'"
./f(‘
Derudover /er’ﬂfere af vores ansatte vejledere pa masterspecialer og Ph.D-
afhandlinger. Det er nemlig ogsa et samfundsansvar, der giver mening,

og som vi tager alvorligt.




G: Selskabsledelse

Mennesketfarst

Added Values ejesi feellesskab af Mogens Bech Laursen,
Ole Hede Larsen, Tommy Malbak og Johrn*Hald, og firmaet
ledes af Neino Holm (CEQ). Desuden har vi en bestyrelse,
der ledes af Sgren Hejne. Sadan har organisationen veeret
siden begyndelsen’i 2013.

Siden starten har vi sat det hele menneske forrest. Det er

nemlig vigtigt for os, at alle fér det arbejdsliv, der passer til
den enkelte. Ikke alene giver det storre arbejdsgleede; det

giver ogsa de bedste resultater.

En forudseetning for et godt arbejdsliv er steerkt kollegialt
feellesskab. Det forsgger vi bl.a. at skabe ved at holde sma
og store arrangementer for medarbejderne og deres
familier.

Som ejere tager vi vores ansvar som arbejdsplads alvorligt.
Og vi har hgje forventninger til, at alle bidrager til at skabe
det bedste hold, hvor alles faglighed og personlige
kompetencer kommer i spil.
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ens forretn vi ville
or vores m ar tillid til hinanden og
respektfuldt.

tisk anvender vi naturligvis ogsa APV som redskab.
nedarbejdertilfredsheds-undersogelser saetter vi

3 sma og store gnsker og behov, der er med til at age

n og feellesskabet.

e n det er den underliggende, usynlige kultur, der skaber den
" bedste grobund. Det er forskelligheden, respekten og
amarbejdet, der driver virksomheden og skaber vores
resultater.
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Afrunding

Vi har altid tilstreebt at have de bedste medarbejderforhold, en fornuftig
miljgpavirkning og en sund ledelseskultur. Og ord er taknemlige pa papir i
denne ESG-rapport. Men der er nu engang intentioner og handling bag
ordene.

Den grenne omstilling er i hgjere og hojere grad en konkurrenceparameter
og et kundekrav. Derfor er der flere, der stiller krav til, hvor beeredygtige,
miljgbevidste eller socialt ansvarlige, deres leveranderer og
samarbejdspartnere er. Det kommmer vi sikkert ogsa til at gere i starre
omfang. De opgaver, vi lgser for vores kunder, har stort set alle til formal
at sikre en mere robust og CO2-neutral el- og varmeproduktion. Det
seetter vi en eere .

Samtidig ger vi beeredygtighed til en del af vores kultur ved at inddrage
alle medarbejdere i dialog om og fokus p3a, hvordan vi sammen kan
reducere vores klimaaftryk.

Med denne ESG-rapport vil vi gerne vise, at vi tager del i det feelles
ansvar, som vores samfund hviler pa.

Tak fordi | leeste med.

Added Values

Lysholt Allé 8

7100 Vejle
www.addedvalues.eu
info@addedvalues.eu
CVRnr.: 35045627

© Copyright 2026
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